
 
An der Universität Wien (mit 19 Fakultäten und Zentren, 178 Studienrichtungen, ca. 9.600 Mitarbeiter/innen und 
über 92.000 Studierenden) ist ab 01.10.2018 die Position einer/eines 
 

Universitätsassistent/in („prae doc“) 	
am Institut für Geographie und Regionalforschung 

 
bis 30.09.2022 zu besetzen. 

 
Kennzahl der Ausschreibung: 8732 
 
Das Institut für Geographie und Regionalforschung ist Teil der Fakultät für Geowissenschaften, Geographie und 
Astronomie. Es ist das größte und älteste Geographieinstitut Österreichs. Im unmittelbaren Fachbereich sind 
wissenschaftliche Abschlüsse möglich im Bachelorstudium "Geographie", in den Masterstudien "Geographie", 
"Kartographie und Geoinformation", "Raumforschung und Raumordnung", im Lehramtsstudium (Bachelor und 
Master) "Geographie und Wirtschaftskunde", im Doktoratsstudium "Geographie" sowie im fakultätsübergreifenden 
englischsprachigen Masterstudium "Environmental Sciences" und im Erasmus Mundus Masterprogramm "Urban 
Studies". 
 
Details zum Institut siehe http://geographie.univie.ac.at/home/ 
 
Die Position ist der Arbeitsgruppe Kartographie und Geoinformation zugeordnet. Diese ist eine 
forschungsorientierte Gruppe mit Schwerpunkten in thematischer Kartographie, Hochgebirgskartographie, 
Webkartographie, neue 3D-Visualisierungsmethoden sowie in der Geoinformationswissenschaft. 
 
Bevorzugter Beschäftigungszeitraum: 4 Jahre, 01.10.2018 – 30.09.2022 
 
 
Dauer der Befristung: 4 Jahr/e 
 
Beschäftigungsausmaß: 30.0 Stunden/Woche.  
Einstufung gemäß Kollektivvertrag: §48 VwGr. B1 Grundstufe (praedoc) 
Darüber hinaus können anrechenbare Berufserfahrungen die Einstufung und damit das Entgelt bestimmen.  
 
Ihre Aufgaben: 
Sie werden in Forschung, Lehre und Administration mitwirken. Wir erwarten insbesondere Ihre Mitarbeit in der 
laufenden Organisation der Arbeitsgruppe und ihrer Lehraktivitäten, selbständige Abhaltung von 
Lehrveranstaltungen im Ausmaß der kollektivvertraglichen Bestimmungen sowie die Beteiligung an 
Forschungsaktivitäten. Des Weiteren ist die Vorbereitung und Fertigstellung einer Dissertation in einem der 
Forschungsbereiche der Arbeitsgruppe Teil des Aufgabengebiets. Wir erwarten von der/dem erfolgreichen 
BewerberIn den Abschluss einer Dissertationsvereinbarung binnen 12-18 Monaten. 
 
Wir erwarten auch Ihr Interesse und Ihre Bereitschaft, sich an der Organisation von Fachtagungen und 
Ausstellungen für den Fachbereich Kartographie und Geoinformation zu beteiligen sowie Ihren Beitrag zur 
Erstellung des jährlichen Berichts für die Kartographischen Nachrichten über die kartographischen 
Aktivitäten in Österreich. 
 
Ihr Profil: 
 

- Abgeschlossenes Studium der Geographie, Kartographie, Geoinformationswissenschaft oder eines 
verwandten Fachs (Diplom-, Magister- oder Mastergrad) 

- Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
- Teamfähigkeit und Flexibilität 
- Organisationstalent 
- Zuverlässig und hoch motiviert 

 



 
EDV-Kenntnisse: 
MS Office - Musskriterium 
ArcGIS Desktop - Musskriterium 
Python - Musskriterium 
ArcGIS Enterprise - Wunschkriterium 
Java - Wunschkriterium 
Adobe-Produkte - Wunschkriterium 
 
Bewerbungsunterlagen:  

- Akademischer Lebenslauf 
- Motivationsschreiben 
- Publikationsliste, Nachweis Lehrerfahrung (falls vorhanden) 
- Ideenskizze für ein angehendes Dissertationsvorhaben 
- Abschlusszeugnisse / Akademische Urkunden 

Bitte alle Unterlagen elektronisch in einer PDF-Datei übermitteln. 
 
 
Forschungsfächer: 
 
 Hauptforschungsfach  Spezielle Forschungsfächer  Wichtigkeit 
 Physische Geographie Geoinformatik; Kartographie Musskriterium 
 

 
Ihre Bewerbung: 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Motivationsschreiben unter der Kennzahl 8732, welche Sie 
bis zum 21.07.2018 bevorzugt über unser Job Center (http://jobcenter.univie.ac.at/) an uns übermitteln.  
 
Für nähere Auskünfte über die ausgeschriebene Position wenden Sie sich bitte an Kainz, Wolfgang +43-1-4277-
48640.  
 
Die Universität Wien betreibt eine antidiskriminatorische Anstellungspolitik und legt Wert auf Chancengleichheit 
und Diversität (http://diversity.univie.ac.at/). Insbesondere wird eine Erhöhung des Frauenanteils in 
Leitungspositionen und beim wissenschaftlichen Personal angestrebt. Frauen werden bei gleicher Qualifikation 
vorrangig aufgenommen.  
 
DLE Personalwesen und Frauenförderung der Universität Wien  
Kennzahl der Ausschreibung: 8732  
E-Mail: jobcenter@univie.ac.at  
 


