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Stellenausschreibung 
18/Wi26 

 
Am Institut für Geographie und Geologie, Lehrstuhl für Wirtschafts- und 
Sozialgeographie der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultät der Universität 
Greifswald ist vorbehaltlich der Mittelbewilligung ab 15.08.2018 befristet voraussichtlich 
bis zum 31.07.2023 die Stelle einer/eines teilzeitbeschäftigten (50 v.H.) 
 

wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters 
 
zu besetzen. Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TV-L Wissenschaft. 
 
Das Projekt Vorpommern Connect wird im Förderrahmen „Stadt-Land-Plus“ des BMBF 
gefördert. Es zielt darauf ab, die Stadt-Land-Beziehung zwischen der von 
Schrumpfungsprozessen geprägten ländlichen Region Vorpommern und der darin als 
Wachstumskern gelegenen Mittelstadt Greifswald zu verbessern durch (1) Darstellung 
bestehender Wertschöpfungsketten und -potenziale einer nachhaltigeren Landnutzung, 
(2) Definition von Zielen für eine multifunktionale Landnutzung, inklusive der 
Verknüpfung mit Lernen und Bildung und (3) Umsetzung daraus entwickelter 
modellhafter Nutzungsansätze sowie Beurteilung mittels regional zugeschnittener 
Indikatorensets und Verstetigung der modellhaft entwickelten und implementierten 
Projekte sowie der dabei gewachsenen Netzwerke und Strukturen über die beteiligten 
institutionellen Partner. 
 
Arbeitsaufgaben: Die Tätigkeit umfasst die verantwortliche Bearbeitung des 
Arbeitspaketes zu den Ansprüchen der Bevölkerung mit besonderem Fokus auf 
Erlebnis- und Lernorte im ländlichen Raum. In den ersten beiden Projektphasen werden 
die gesellschaftlichen Ansprüche an den ländlichen Raum in Form einer repräsentativen 
Bevölkerungsbefragung und Experimenten zur Zahlungsbereitschaft systematisch 
erfasst und Nutzungsoptionen für Erlebnis- und Lernorte im Umland der Stadt 
Greifswald entwickelt. Auf dieser Basis werden in der dritten Projektphase 
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Modellprojekte in Zusammenarbeit mit Praxispartnern entwickelt und wissenschaftlich 
begleitet. 
 
Einstellungsvoraussetzungen: 
- abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder Diplom) in 

Geographie, Agrarökonomie, Raum- und Umweltplanung oder einer verwandten 
wirtschafts- oder sozialwissenschaftlichen Disziplin 

- inhaltliche Kenntnisse im Bereich Stadt-Land-Beziehungen, Ökosystemleistungen, 
Kulturlandschaftsforschung, Tourismus- und Kreativwirtschaft 

- sicherer Umgang mit quantitativen und qualitativen Methoden der empirischen 
Sozialforschung 

- Erfahrungen in der transdisziplinären Zusammenarbeit mit Akteuren aus Verwaltung, 
Politik und Gesellschaft 

- ein hohes Maß an Selbstständigkeit, Effizienz und Verantwortungsbewusstsein sowie 
hohe soziale Kompetenz 

 
Die Universität will eine Erhöhung des Frauenanteils dort erreichen, wo Frauen 
unterrepräsentiert sind, und deshalb sind Bewerbungen von Frauen besonders 
willkommen und werden bei gleichwertiger Qualifikation vorrangig berücksichtigt, sofern 
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
Diese Ausschreibung richtet sich an alle Personen unabhängig von ihrem Geschlecht. 
 
Gemäß § 68 Abs. 3 PersVG M-V erfolgt die Beteiligung des Personalrats in 
Personalangelegenheiten des wissenschaftlichen/künstlerischen Personals nur auf 
Antrag. 
 
Bitte reichen Sie im Rahmen Ihrer Bewerbung ausschließlich Kopien ein. 
Bewerbungsunterlagen können leider nicht zurückgesandt werden. Bewerbungskosten 
werden vom Land Mecklenburg-Vorpommern leider nicht übernommen. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind vorzugsweise per E-Mail (eine pdf-
Datei) unter Angabe der Stellenausschreibungsnummer 18/Wi26 bis zum 20.07.2018 zu 
richten an: 

 
Universität Greifswald 

Institut für Geographie und Geologie 
Herrn Prof. Dr. Daniel Schiller 

Lehrstuhl für Wirtschafts- und Sozialgeographie 
Makarenkostr. 22 
17487 Greifswald 

 
E-Mail: daniel.schiller@uni-greifswald.de 

 


