= Bundesamt
fur Eich- und
Vermessungswesen

Offentliche Ausschreibung gemiR § 20 Ausschreibungsgesetz 1989

Wir suchen eine/n
Referenten/in (A 1/1) fiir die Abteilung Kartographie
Bewerbungsfrist: 18. November 2019 bis 13. Dezember 2019

lhre Aufgaben:

e Unterstltzung des/der Referatsleiter/in bei der Fiihrung der Kartographischen Modelle

e Mitwirkung bei der Erarbeitung von Umsetzungsstrategien und Betreuung eingesetzter
Generalisierungslosungen von der Planung bis zur Einsatzreife

e Sicherstellung der Funktionalitat und der standigen Weiterentwicklung der automations-unterstiitzten
Prozesse in der Kartographie

e Gewabhrleistung der Interoperabilitdt der Geobasisdaten zu internationalen Standardisierungen

Wir erwarten von lhnen: (Wenn nichts Anderes angefiihrt ist, sind die Anforderungen unbedingt zu erfiillen.)

Grundvoraussetzungen:

e Unbescholtenheit

e bei mannlichen Bewerbern: abgeschlossener Prasenz- oder Zivildienst

e Osterreichische Staatsbirgerschaft oder die eines anderen EU/EWR-Mitglieds bzw. der Schweiz

e abgeschlossenes Universitatsstudium der Vermessung und Geoinformation oder der Kartographie und
Geoinformation (second level degree)

e Bereitschaft zur Weiterbildung und zu Dienstreisen

e gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Personliche Anforderungen (gleiche Gewichtung):

e Organisationstalent, Leistungsbereitschaft und Flexibilitat
e analytisches Denkvermogen und Fahigkeit zum vernetzten Denken
e Kommunikationsstarke, Teamfahigkeit und soziale Kompetenz

Fachliche Anforderungen (gleiche Gewichtung):

e umfangreiche Kenntnisse von fachspezifischen Systemanwendungen (Applikations-software z.B.: ArcGIS, QGIS)
e gute Programmierkenntnisse (z.B. Python) und Grundkenntnisse tiber Datenbanksysteme (SQL, ORACLE)
e Grundkenntnisse des Projektmanagements und der Visualisierungs- und Medientechniken

Wir bieten lhnen:

e einen Arbeitsplatz der Bewertung A 1/1 bzw. v 1/1 in 1020 Wien, Schiffamtsgasse 1-3
e einen Monatsbezug bzw. ein Monatsentgelt von mindestens € 2.546,80 (A1) bzw. € 2.718,90 (v1) brutto

Die Auswahl der Bewerber/innen erfolgt nach Vorauswahl der Bewerbungsunterlagen durch die Abhaltung eines
Aufnahmegespraches.

Mit dem Hinweis auf § 11 b B-GIBG laden wir entsprechend dem § 7 B-GIBG besonders Frauen ein, sich zu
bewerben.

DX Ihre aussagekraftige Bewerbung mit Lebenslauf und Zeugnissen nehmen wir iiber die Jobborse der
Republik Osterreich (https://www.jobboerse.gv.at/) entgegen. 246/19
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