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Stellenausschreibung  

Projektleitung KLAR!-Management Thermenlinie 

Regionsmanager:in für Klimawandelanpassung/-schutz 

Verein Modellregion Thermenlinie, 20 Wochenstunden 

Die Region Thermenlinie sieht sich als zukunftsfähigste Region Österreichs und will bis 2030 eine 

Vorreiterolle in Österreich im Klima- und Umweltbereich einnehmen. Der Verein Modellregion 

Thermenlinie und seine Mitgliedsgemeinden Bad Vöslau, Gumpoldskirchen, Guntramsdorf, 

Kottingbrunn, Mödling, Pfaffstätten und Sooß positionieren sich als Gestalterinnen für 

Regionalentwickung sowie Klima- und Umweltschutz. Die Implementierung des Programms KLAR!, 

kofinanziert vom Klima- und Energiefonds der Republik Österreichs ist das erste operative Projekt 

des Vereins. Der oder die zukünftige Regionsmanager:in ist an der Gestaltung und Entwicklung des 

Vereins sowie dem Aufbau der Regionalentwicklung in der Thermenregion maßgeblich beteiligt. 

• Dienstort: 2542 Kottingbrunn, Gemeindamt Schloss Kottingbrunn 

• Anstellungsverhältnis, 20 h/Woche, mit Option auf Erhöhung ab 2025 

• Arbeitsbeginn: ehestmöglich 

• Die Stelle ist gemäß den Vorgaben der Klima- und Energiefonds ausgeschrieben. Ein 

monatliches Bruttogehalt von 3.200 € für 40 Wochenstunden gilt als Minimum. Überzahlung ist 

je nach Qualifikation möglich 

Ihre Aufgaben Projektmanager KLAR-Anpassungsregion 

• Gesamtverantwortliches Management der KLAR-Anpassungsregion, Beantragen, Veranlassen 

und Koordinieren von Einzelprojekten 

• Projektentwicklung und -begleitung Einschlägiges Fördermanagement  

• zentrale Anlauf- und Koordinationsstelle für Themen rund um eine gute Klimaanpassung 

• Gesamtsteuerung und strategische Weiterentwicklung des Themenbereichs mit Bezug auf 

relevante regionale Strategien 

• Aufbau und Entwicklung einer CI und Kommunikationsstrategie 

• Unterstützung der Verwaltungen und lokalen Politik, etwa bei der Vorbereitung von 

Beschlüssen auf Gemeindeebene  

Ihr Anforderungsprofil 

• Interesse am Themenbereich und der Region 

• Einschlägige Ausbildung; mind. dreijährige Berufserfahrung 

• sehr gute Deutschkenntnisse und Kommunikationsfähigkeit 

• Teamfähigkeit, eigenständige und strukturierte Arbeitsweise 

• Projekt- und Stakeholdermanagementerfahrung 

• sicherer Umgang mit MS-Office-Standardsoftware 

• Betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse zu Budgetplanung, Förderabrechungen 

• Erfahrung in der öffentlichen Verwaltung auf kommunaler und Landesebene erwünscht 

• bei männlichen Bewerbern abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst 

Wir bieten 

• Position mit Gestaltungs- und Umsetzungsanspruch 

• Motivierte und ambitionierte Organisation sowie Vorstandsmitglieder 

• Abwechslungsreiche Tätigkeit im Klima-/Umwelt-/Regionalentwicklungsbereich 

• Weiterbildungsmöglichkeiten und Vernetzung/Austausch überregional und national im Klima- 

und Nachhaltigkeitsbereich 

• Wertschätzendes Betriebsklima und kollegiale Zusammenarbeit  
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• Homeoffice-Möglichkeit  

• Klimaticket Österreich 

 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit einem aussagekräftigen Lebenslauf max. eine Seite, einem 

Motivationsschreiben und der Angabe von mind. zwei und max. drei Referenzen (Name, Email, 

Telefonnummer) ausschließlich per E-Mail bis spätestens Sonntag. 28. Jänner 2024 an Obmann 

Christoph Kainz, buergermeister@pfaffstaetten.gv.at. Für Fragen und Auskunft steht 

Vorstandsmitglied Ronald Würflinger unter +43676702022 Uhr zur Verfügung.  

Der Auswahlprozess erfolgt in einem zweistufigen Auswahlverfahren. Die Vorstellungsgespräche 

finden in Kottingbrunn statt. Die Termine werden ehestmöglich bekannt gegeben. 
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