Modellregion Thermenlinie Dr.-Josef-Dolp-Straf3e 2, 2511 Pfaffstatten ZVR 1613027637

Stellenausschreibung

Projektleitung KLAR!-Management Thermenlinie

Regionsmanager:in fur Klimawandelanpassung/-schutz
Verein Modellregion Thermenlinie, 20 Wochenstunden

Die Region Thermenlinie sieht sich als zukunftsfahigste Region Osterreichs und will bis 2030 eine
Vorreiterolle in Osterreich im Klima- und Umweltbereich einnehmen. Der Verein Modellregion
Thermenlinie und seine Mitgliedsgemeinden Bad Véslau, Gumpoldskirchen, Guntramsdorf,
Kottingbrunn, Médling, Pfaffstatten und SoolR positionieren sich als Gestalterinnen fiir
Regionalentwickung sowie Klima- und Umweltschutz. Die Implementierung des Programms KLAR!,
kofinanziert vom Klima- und Energiefonds der Republik Osterreichs ist das erste operative Projekt
des Vereins. Der oder die zukinftige Regionsmanager:in ist an der Gestaltung und Entwicklung des
Vereins sowie dem Aufbau der Regionalentwicklung in der Thermenregion maf3geblich beteiligt.

e Dienstort: 2542 Kottingbrunn, Gemeindamt Schloss Kottingbrunn

e Anstellungsverhaltnis, 20 h/Woche, mit Option auf Erh6hung ab 2025

e Arbeitsheginn: ehestmoglich

e Die Stelle ist gemaR den Vorgaben der Klima- und Energiefonds ausgeschrieben. Ein
monatliches Bruttogehalt von 3.200 € fiir 40 Wochenstunden gilt als Minimum. Uberzahlung ist
je nach Qualifikation moglich

lhre Aufgaben Projektmanager KLAR-Anpassungsregion

¢ Gesamtverantwortliches Management der KLAR-Anpassungsregion, Beantragen, Veranlassen
und Koordinieren von Einzelprojekten

e Projektentwicklung und -begleitung Einschlagiges Fordermanagement

e zentrale Anlauf- und Koordinationsstelle fir Themen rund um eine gute Klimaanpassung

e Gesamtsteuerung und strategische Weiterentwicklung des Themenbereichs mit Bezug auf
relevante regionale Strategien

¢ Aufbau und Entwicklung einer Cl und Kommunikationsstrategie

e Unterstltzung der Verwaltungen und lokalen Politik, etwa bei der Vorbereitung von
Beschliissen auf Gemeindeebene

lhr Anforderungsprofil

Interesse am Themenbereich und der Region

Einschlagige Ausbildung; mind. dreijahrige Berufserfahrung

sehr gute Deutschkenntnisse und Kommunikationsfahigkeit

Teamfahigkeit, eigenstandige und strukturierte Arbeitsweise

Projekt- und Stakeholdermanagementerfahrung

sicherer Umgang mit MS-Office-Standardsoftware

Betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse zu Budgetplanung, Fdrderabrechungen
Erfahrung in der 6ffentlichen Verwaltung auf kommunaler und Landesebene erwtinscht
e bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter Pradsenz- oder Zivildienst

Wir bieten

Position mit Gestaltungs- und Umsetzungsanspruch

Motivierte und ambitionierte Organisation sowie Vorstandsmitglieder

Abwechslungsreiche Téatigkeit im Klima-/Umwelt-/Regionalentwicklungsbereich
Weiterbildungsmoglichkeiten und Vernetzung/Austausch tberregional und national im Klima-
und Nachhaltigkeitsbereich

Wertschéatzendes Betriebsklima und kollegiale Zusammenarbeit
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o Homeoffice-Moglichkeit
e Klimaticket Osterreich

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit einem aussagekraftigen Lebenslauf max. eine Seite, einem
Motivationsschreiben und der Angabe von mind. zwei und max. drei Referenzen (Name, Email,
Telefonnummer) ausschlie3lich per E-Mail bis spatestens Sonntag. 28. Janner 2024 an Obmann
Christoph Kainz, buergermeister@pfaffstaetten.gv.at. Fir Fragen und Auskunft steht
Vorstandsmitglied Ronald Wirflinger unter +43676702022 Uhr zur Verfugung.

Der Auswahlprozess erfolgt in einem zweistufigen Auswahlverfahren. Die Vorstellungsgesprache
finden in Kottingbrunn statt. Die Termine werden ehestmaoglich bekannt gegeben.
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