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Stellenausschreibung 08/2019 

Bewerbungen werden bis spätestens 06.09.2019 angenommen. 

Amt für Wohnungswesen 6200/0071/0423 
64.S Stabsstelle Wohnungsmarkt, Mietrecht & Innovative Wohnprojekte 
 

Sie leiten die Stabsstelle Wohnungsmarkt, Mietrecht & Innovative Wohnprojekte mit 9 Mitarbeiter_innen und sind verant-
wortlich für einen Bereich, dessen Aufgaben unmittelbare Wirkung auf die Bürger_innen sowie auf den Frankfurter Woh-
nungsmarkt haben.  
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt: 
 

1  Stabsstellenleiter_in (w/m/d) Wohnungsmarkt, Mietrecht &  
 

 Innovative Wohnprojekte 
 

EGr. 14 TVöD 
 

Zu Ihren Aufgaben gehören:  
• Leitung der Stabsstelle Wohnungsmarkt, Mietrecht & innovative Wohnprojekte mit 9 Mitarbeiter_innen 
• Beobachtung, Analyse und Dokumentation der Markt- und Mietpreisentwicklung 
• Verantwortung für das regelmäßige Erstellen eines qualifizierten Mietspiegels 
• Grundsatzangelegenheiten zum Mietrecht und zum gemeinschaftlichen Wohnen 
• Fertigung von Stellungnahmen in produktübergreifenden Themen 
• Weiterentwicklung der Leitlinien Wohnen 
• Betreuung des Internetauftritts des Amtes 
• Sonderaufgaben nach Weisung 
 

Sie bringen mit:  
• abgeschlossenes, einschlägiges Hochschulstudium Soziologie, Humangeographie oder 

Volkswirtschaftslehre oder vergleichbare Fachrichtung 
• hohes analytisches und konzeptionelles Denkvermögen 
• hervorragende Moderationsfähigkeiten 
• Gewandtheit und Sicherheit in der Darstellung komplexer Sachverhalte (mündlich und schriftlich) 
• sicheres und überzeugendes Auftreten und sehr gutes Verhandlungsgeschick 
• Leistungsfähigkeit und Belastbarkeit mit einer hohen Einsatzbereitschaft 
• einschlägige Fachkenntnisse im beschriebenen Aufgabenfeld 
• Personalführungskompetenz 
• hohes Maß an Eigeninitiative und Selbstständigkeit 
• ausgeprägter Sinn für Sorgfalt  und Termingenauigkeit 
• hohe Kooperations- und Kommunikationsfähigkeit 
• hohe soziale und interkulturelle Kompetenz 
• Genderkompetenz 

 

Wir bieten: 
• umfangreiches Fortbildungsangebot zu den unterschiedlichen Themenbereichen 
• betriebliche Altersvorsorge und ein gefördertes Job-Ticket des Rhein-Main-Verkehrsverbundes 
 

Weitere Infos:  
Wir haben uns zum Ziel gesetzt, den Anteil von Frauen in diesem Bereich zu erhöhen. Bewerbungen von 
Frauen werden daher besonders begrüßt. 
 

Unsere Mitarbeiter_innen sind uns wichtig. Darum haben wir ein stadtweites Führungsverständnis entwickelt, 
das die Grundlage für Ihr Führungshandeln darstellt. 
 

Die externe Besetzung der Stelle ist möglich. 
 

Weitere Auskünfte  
erteilt: Frau Meier-Sienel,  3 34 31 
 

Ihre Bewerbung  
richten Sie bitte an: Personal- und Organisationsamt - 11.62 oder  
 per E-Mail an pvm.amt11@stadt-frankfurt.de 
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