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Fakultit / Fachbereich: Mathematik, Informatik und Naturwissenschaften/
Seminar/Institut: Institut fiir Geographie

Ab dem 01.12.2018 ist bitte auswahlen

In dem  Projekt ,Geographien  wirtschaftlicher  Steuerungsfunktionen  durch
unternehmensorientierte Dienstleistungsunternehmen in deutschen Global Cities*

die Stelle einer/eines wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters gemall § 28 Abs. 3
HmbHG* zu besetzen.

Die Vergltung erfolgt nach der Entgeltgruppe 13 TV-L. Die wochentliche Arbeitszeit betragt 75
% der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit*.

Die Befristung des Vertrages erfolgt auf der Grundlage von § 2 Wissenschaftszeitvertragsge-
setz. Die Befristung ist vorgesehen bis zum 30.11.2021.

Die Universitat strebt die Erhohung des Anteils von Frauen am wissenschaftlichen Personal an
und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdricklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden
im Sinne des Hamburgischen Gleichstellungsgesetzes bei gleichwertiger Qualifikation vorran-
gig berticksichtigt.

Aufgaben:
Die Aufgaben umfassen wissenschaftliche Dienstleistungen im o. g. Projekt. AuBerhalb der

Dienstaufgaben besteht Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiterbildung.

Aufgabengebiet:

Das Forschungsprojekt untersucht die wirtschaftlichen Steuerungsfunktionen durch unter-
nehmensorientierte Dienstleistungsunternehmen in deutschen Global Cities: Wie und was tra-
gen die Wissensarbeiterlnnen diese Firmen zum Funktionieren und zur Governance der globa-
len Wertschopfungsketten ihrer Kunden bei? Dazu werden global operierende Unternehmen
aus den Bereichen Buchhaltung, Finanz- und Versicherung, Recht, Unternehmensberatung so-
wie Werbung in Frankfurt/M, Dusseldorf, Miinchen, Hamburg und Berlin befragt (Fragebogen,
Interviews).

Zu den Aufgaben im Rahmen des Projekts gehoren u. a. die Durchfihrung empirischer
Feldforschung (insbesondere Unternehmensbefragung mittels Fragebogen,
Experteninterviews), deren Auswertung (deskriptive statistische Analyse; Betreuung der
Transkription der Interviews, Inhaltsanaylse), Visualisierung, Verschriftlichung und
Prasentation von Forschungsergebnissen mit dem Ziel einer Promotion. Weiters: Mitarbeit an
Publikationen in Fachzeitschriften sowie die Organisation von internationalen Workshops.

Einstellungsvoraussetzungen:

* Hamburgisches Hochschulgesetz
** Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit betragt derzeit 39 Stunden
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Abschluss eines den Aufgaben entsprechenden Hochschulstudiums. Vorzugsweise Geographie
oder eine fachnahe Disziplin mit Abschluss Diplom oder Master. Bereitschaft zur Promotion.
Sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache. Fachkenntnisse und Erfahrung in quantitativer
und qualitativer Sozialforschung. Erfahrungen und Interesse in den Bereichen Wirtschaftsgeo-
graphie und Globalisierungsforschung. Den Bewerbungsunterlagen ist die letzte Abschlussar-
beit (Master, Diplom) in pdf-Form beizulegen.

Schwerbehinderte haben Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Bewerberin-
nen/Bewerbern bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung.

Fur nahere Informationen wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. Christof Parnreiter
(Christof.Parnreiter@uni-hamburg.de) oder schauen Sie im Internet unter
https://www.geo.uni-hamburg.de/geographie/mitarbeiterverzeichnis/parnreiter.html nach.

Bitte senden Sie lhre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, tabella-
rischer Lebenslauf, Hochschulabschluss) bis zum 15.10.2018 an: Prof. Dr. Christof Parnreiter
(Christof.Parnreiter@uni-hamburg.de).

* Hamburgisches Hochschulgesetz
** Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit betragt derzeit 39 Stunden



